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XIV. ANTIKORUPCINE VEIKLA

58. Vykdydama antikorupcing veikla, jmoné vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Korupcijos prevencijos jstatymu, kitais teisés aktais ir Sia tvarka. Jmonés
isipareigojimas dé¢l sgziningumo apima visus veiklos, verslo santykius ir visus santykius su
valstybés institucijomis.

59. Bendrové jsipareigoja:

59.1. neleisti, kad jos veikla, verslo sprendimai biity jtakojami korupcijos (asmeninés arba
komercinés naudos gavimas arba bandymas jos gauti netinkamomis arba neteisétomis
priemonémis);

59.2. nepazeisti su jos veikla susijusiy teisés normy, tarp jy ir antikorupciniy normy;

59.3. nevykdyti jokiy korupciniy susitarimy su klientais, tiekéjais, rangovais, subrangovais,
Vyriausybés pareigiinais ir kitomis treciosiomis Salimis;

59.4. uztikrinti, kad nebity priimami ar teikiami ,,dékingumo mokesciai“ (korupcijos
forma, pagal kurig dvi Salys susitaria, kad dalis pajamy ar pelno bus netinkamu biidu duodama,
kompensuojama ar grazinama pirkéjui mainais j sandérj);

59.5. netoleruoti kySininkavimo, papirkinéjimo ir kitos nusikalstamos veikos, jei ji padaryta
teikiant vieSasias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems;

59.6. netaikyti jokiy susidorojimo priemoniy darbuotojams, informuojantiems apie savo
itarimus dél galimos korupcinés veiklos.

60. Dovany ir reprezentavimo politika.

60.1. Dovana yra bet koks verte turintis materialinis daiktas, jteikiamas kitam zmogui kaip
draugystés ar dékingumo Zenklas pagal tarptautinj protokola, nusistovéjusias tradicijas ir
paprocius. Dovana yra savanoriSkas nuosavo turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui, be
jokios kompensacijos. Dovanos sgvoka tapatintina su ZodZiu ,,veltui®.

60.2. DraudZiama imti bet kokio pobiidZio dovanas, paslaugas, atsidékojimus ar svetingumo
iSraiSkas darbuotojams, jei jie susij¢ su darbuotojo einamomis pareigomis. Tokio pobiidzio naudos
teikimas ir priémimas nepriklausomai nuo naudos vertés yra laikomas neteiséta veika ir uztraukia
drausming, administracing arba baudziamaja atsakomybg.

60.3. Darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

60.4. Draudimas priimti (teikti) dovanas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar
paslaugy pagal tarptautin]j protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos, jmonés ar
organizacijos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidzio
spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

60.5. Darbuotojams draudziama priimti (teikti) dovanas, kurios biity duodamos ne pagal
tradicijas ir protokolg arba nors ir pagal tradicijas ir protokola, taciau esant situacijoms, kai vien
tokio dovanojimo aplinkybés — vieta, laikas, forma ir pan. — visuomenés galéty biiti suprastos
nevienareik§miSkai bei vertinamos priestaringai (t. y. sukelty interesy konflikto minétyjy asmeny
veikloje regimybe).

60.6. Draudziamos bet kokios dovanos pinigine israiska, jskaitant dovany ¢ekius, dovany
kuponus ir pan. Pinigai niekada neturi biiti dovanojami ar priimami kaip dovana (sumos dydis néra
svarbus) — tai nusikalstama veika.

60.7. Darbuotojams rekomenduojama nepriimti (teikti) jokiy dovany ar (ir) neatlygintiny
paslaugy, jei jy priémimo aplinkybés visuomengje galéty biiti suprantamos nevienareikSmiskai,
vertinamos priestaringai ir sukurty interesy konflikto regimybe.



60.8. Darbuotojui, susidiirusiam su jam interesy konflikta galinciu sukelti dovanojimo
klausimu, priklausomai nuo aplinkybiy, rekomenduojama:

60.8.1. dovanos nepriimti i§ viso, o dovanotojui mandagiai paaiskinti to motyvus (tai
draudzia jstatymas, elgesio (etikos) kodeksai ar taisyklés, darbo tvarkos taisyklés, vadovas ar pan.);

60.8.2. nedelsiant grazinti dovang atgal (paStu, per kurjerius, tiesiogiai) ji jteikusiam
asmeniui;

60.8.3. jei dovanos grazinti nejmanoma, sumoketi (pervesti j saskaitg) dovanotojui rinkos
kaing pinigais;

60.8.4. dovang padéti (pastatyti) tokioje imonés vietoje ir tai padaryti tokiu nuasmenintu
biidu, kad ja galéty realiai laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik visi jmonés darbuotojai, bet ir | ja
besikreipiantys asmenys;

60.8.5. jeigu nejmanoma pasielgti kaip nurodyta pirmiau, dovana, atsizvelgiant i jos formag
ir pobudj, atiduoti labdaros organizacijoms, o jeigu ir taip pasielgti objektyviai nejmanoma —
iSmesti (sunaikinti);

60.8.6. visais atvejais apie dovanojimo fakta nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui,
asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrolg arba jmonés vadovui (ir prasyti, kad
minétieji asmenys pateikty rekomendacijas dél tolesnio tarnybinio elgesio).

61. Informavimas apie problemas.

61.1. Darbuotojai yra skatinami atvirai pasisakyti ir pranesti apie bet kokias problemas ar
kilusj jtarimg dél imonés antikorupciniy nuostaty pazeidimo. Imonés vadovybé garantuoja, kad
niekas, kreipegsis patarimo ar praneS¢s apie galimus minétus pazeidimus, nesusidurs su jokiais
atsakomaisiais veiksmais ar bet kokios formos neigiamomis pasekmémis. Atsakomieji veiksmai
pries darbuotoja, kuris saziningai pranes¢ apie pazeidima, susilauks drausminés nuobaudos.

61.2. Kasdieniame darbe iskilus jtarimui dél galimos korupcijos jmonéje (suzinojus apie
bet kokj galimg ar esamg korupcinj sandérj ar susitarimg ir pan.), apie jtarimus biitina pranesti vienu
1§ Zemiau nurodyty bidy:

— bendrovés direktoriui el. pastu jecerviakovskis@vandenys.lt, ir / ar telefonu (8 315)
73470 (prasyti jungti su direktoriumi), tiesiogiai;

— Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) el. paStu pranesk@stt.lt ir / ar ,,KarStgja linija“ visg
para tel. (8 5) 266 3333, arba palikti praneSimg STT svetaingje pasirinkus nuoroda ,,praneskite apie
korupcija / palikite praneSimg ¢ia“ ar paspaudus judant] informacinj skydel; ,,Tu gali sumazinti
korupcija®;

—raStu (UAB ,,Dziikijos vandenys‘ administracijai) adresu Pulko g. 75, 62135 Alytus;

— asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencija ir kontrol¢ bendrovéje bendrojo
skyriaus virSininkei Rasai LukSienei, el. pastu rluksiene@vandenys.lt, tel. (8 315 55582), mob.
tel. 8 612 43365;

— anonimiSkai pateikiant skundg j Pageidavimy, pasiilymy / pastaby dézute. Tokios
dezutés bendrovéje pastatytos: administracinio pastato trecio auksto fojé, buitiniy patalpy pirmo
auksto fojé, prie j€¢jimo ] Nuoteky Salinimo ir valymo cecha.

Informacija teikiama valstybine (lietuviy) kalba, tvarkinga ir jskaitoma. Turéty biti
trumpai ir aiSkiai iSdéstytos jvykio aplinkybés, laikas, vieta, nurodyti Zinomi su apraSoma situacija
susije asmenys, jy pareigos, darbo vieta ar kiti duomenys. Gali biiti nurodomi Zinomi liudytojai,
jrodymai, i8déstoma nuomong, argumentai.

Primename, kad Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia SmeiZti ar melagingai kaltinti kita
asmenj. Uz tokius veiksmus numatyta baudZiamoji atsakomybé

61.3. Rekomenduojami biidai pac¢iam darbuotojui nustatyti, ar jtarimas dél korupcijos yra
pagristas:

« ar darbuotojas yra tikras (-a), kad $i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka Kodeksa, §ig tvarka
ir jmones vertybes?

» ar tai gali biiti laikoma neetiSka arba nesazininga?

» ar tai galéty pakenkti bendrovés reputacijai? Ar tai kelia rizika jmonei? Ar jmoné dél to
gali tapti nepatikima?

» ar tai gali pakenkti kitiems zmonéms (darbuotojams, klientams, vartotojams)?
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62. Tuo atveju, jeigu darbuotojas néra tikras del atsakymy i kurj nors minéto pobudzio
klausimg, siekiant priimti tinkama sprendima, reikéty kreiptis papildomo patarimo j tiesioginj
vadova, aukstesnio lygio vadova, asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg arba
bendrovées direktoriy.

63. Imon¢je trims metams yra sudaroma Korupcijos prevencijos programa. Ja rengiant
dalyvauja jmonés struktiiriniy vienety vadovai, derina departamenty direktoriai, jsakymu tvirtina
bendrovés direktorius.

64. Su Korupcijos prevencijos programa ir jos vykdymu supazindinami visi jmonés
darbuotojai:

64.1. darbuotojai, dirbantys kompiuterizuotose darbo vietose programg gali rasti adresu
Centras-1/Dokumentai/ Korupcijos prevencijos programa;

64.2. darbuotojai, kuriy darbo vieta néra kompiuterizuota, Kovos su korupcija programag
gali rasti segtuve, kuris yra padaliniuose pagal PR-04 Personalo valdymo procediiros 7.1.7 punkto
reikalavimus (,,Struktiiriniy vienety vadovai, kuriy pavaldume esantys darbuotojai neturi
galimybés naudotis jmonés kompiuterine duomeny baze (darbininkai, dirbantys
nekompiuterizuotose darbo vietose), privalo uZztikrinti, kad padalinyje, minétiems darbuotojams
Zinomoje ir prieinamoje vietoje, biity segtuvas (-ai) su padalinio veikla reglamentuojancios
dokumentacijos kopijomis (pareigybés aprasymai, darby saugos ir sveikatos instrukcijos, Darbo
tvarkos taisyklés, padalinio veiklg reglamentuojancios procediros ir kt.). SVV atsakingi uz tai, kad
minétame segtuve esanti dokumentacija biity galiojanti (ja pakeitus, koregavus ar papildzius), bei
uz tai, kad pavaldis darbuotojai biity informuojami apie minétus dokumenty pakeitimus.*).

65. Korupcijos prevencijos programos vykdymo ir Sios tvarkos laikymosi stebésena
atlieckama Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo laikotarpiu.

Siekiant uztikrinti tinkamg bendrovés antikorupcinés veiklos jgyvendinimg, jmonés
darbuotojai privalo registruoti visus | jmong¢ atvykstanciy potencialiy paslaugy, darby ar prekiy
tiekéjy vizitus Susitikimy su potencialiais paslaugy, darby ar prekiy tiekéjais registracijos zurnale
(saugomas pas referenta).




